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CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.330.19.13-3844 de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: COP 5500006901 de 0B de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial; RPC 5800102604 de 14 de enero de 2025

Apropiacion Presupuestal: [TEM 4° 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDE SA/Servicios prestados/Educaciénambientaipara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiiencia

SUBPROGRAMA: 3300307 - Educacion ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIC, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANCS EN EL PERIODC DE GOBIERNC

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer ka gobernanza y la aducacion ambiental para Ia gestion integral cel
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal onentadas
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral del ambiente y
cemas procesos educatwvo-ambientales para sensibdizar a la poblac

Elemento PEP: P135-102458/1/2/01/11Realzar acompafamientc alos procesoas de capacitacion, apropiacion
del conccimiento, implemantacion seguimiente y repcrte de accioneas para fortalecer la educacion ambiental,
Posicién Presupuestaria; 2-320202008/

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTD FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subsecretaria Técnica Ambienal
CC.1116245875

Contratista MIGUEL ANGEL SUAREZ TORO
CC.24503295
TELEFONO. 31539852186
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Este informe tiene coma objetivo dejar constancia del cumplimiento del croncgrama de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccdn por &l Departamento
del Valle del Cauca y |a Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible

1. Apoyar la organzacion y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentrcs  interinstitucionales y eventos comunitarios
orientados al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la
mplementacién de estrategias de educacidn ambiental 2
Apoyar la ejecucién de accicnes de sensibilizacion, talleres,

Especificaciones, charlas y actividades participativas que promuevan la
actividades u conservacion de la biodiversidad v 1os servicios ecosistémicos
obligaciones especificas 3. Apoyar la planificacion, organizacién y ejecucion de jornadas
contractuales. de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo ia

participacidn comunitaria. el fortalecimienio de capacidades
locales y la educacion ambienial sobre la conservacion de ia
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas las
acciones siguiendo las directrices del supervisor del contrato y

en concordancia con ios lineamientes del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%

Porcentaje de MAYO de 2028

cumplimiento. Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especlificas contractuales en lo 83.33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

Otras consideraciones.
sugerencias

sugerencia Facha de entrega Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, -

Mencionar 'as especificaciones, activldadn u obligaciones especiﬂcas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1.Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros interinstitucionales
y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la implementacion
| ' de estrateglas de educacion ambiental.
’-Participo en una capacitacién impartida por el Instituto Colombianc Agrepecuarnio (ICA) sobre el |
manejo y regulacion de viveros a nivel departamental Durante esta formacién, fortaleci mis
conocimientos en los lineamientos técnicos y normativos aplicables a la produccidon, manejo y
comercializacidn de material vegetal, asi como en los requisitos fitosanitarios exigides para
garantizar la calidad y sanidad de las plantas,
Asimismo, se abordaron temas relacionados con la prevencion y control de plagas y enfermedades,
la trazabilidad del material vegetal, el registro y certificacion de viveros, y las buenas practicas
agricolas orientadas a fa sostenibilidad y proteccion del entorno. Esta capacitacién contribuyt al
desarrollo de competencias para la supervisidn, control y mejora continua de los procesos asociados
| @ la actividad viverista, en cumplimiento de ia normativa vigente y los estandares establecidos por el
ICA
-Particip6 en la capacitacion sobre Turismo de Familia Multiespecie, orientada por Guardianes Sub
y la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible y Gestion Técnica Ambiental (SADS). Durante esta
| formacién, adquiri conocimientos sobre enfogues de turismo responsable & incluyente que integran
'a los animales de compafiia como parte del nucleo familiar, promoviendo su bienestar y el respeto
| por todas fas formas de vida.

Asimismo, se abordaron lineamientos para el desarrollo de actividades turisticas sostenibles. la

adecuada interaccion entre visitantes, comunidades y fauna, asi como buenas practicas para la

proteccién del entorno natural. La capacitacion también permitié fortalecer competencias en
sensibilizacion ambiental, convivencia responsable y promocidn de iniciativas que articulen el
turismo con fa conservadoén y el desarrollo sestenible del territorio,

-Participd en la Convocatoria de Capacitacion — Jornada de Educacion Ambiental, orientada al
fortalecimiento de conocimientos y competencias en la promocion de practicas sostenibles y la
proteccion del entorno, Durante esta jomada, se abordaron temas relacionados con |a conservacion
de los recursos naturales, la gestion adecuada de residucs sdlidos, el uso responsable del agua y la
importancia de la participacion ciudadana en lcs procesos ambientales

Asimismo, la capacitacion permitid sensibilizar sobre el impacto de las actividades humanas en el
medio ambiente, fomentando la adopcion de habitos responsables y el desarrollo de iniciativas
comunitarias orientadas a la sostenibilidad. Se promovid el trabajo colaborativo, la educacion como

herramienta de transformacién social y la implementacién de acciones de mejora continua en e!
territorio.
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Esta experencia contribuyé al fortalecimiento de capacidades en educacidn ambiental. faciitacion
de procesos comunitarios y apropiacidn de buenas practicas, en concordancia con los principios de
i sostenibilidad y gestion Integral del entorno

ACTIVIDAD2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres, charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacién de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos. !
- Participé activamente en una jornada de limpieza y adecuacién del terreno en las inmediaciones |
del acueducto comunitario de Cristo Rey, como actividad preparatoria para procesos de siembra y
recuperacion del area. Durante esta jornada, se realizaron labores de recoleccion, clasificacion y
disposicion de residuos sdhdos, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones ambientales Yy
sanitarias del entorno,

En el desarrolio de la actividad, se lograron recolectar aproximadamente 40 kilogramos de residuocs,
incluyendo materiales aprovechables y ne aprovechables, los cuales fueron debidamente separados
en |a fuente, sigulendo criterics de gestion integral de residuocs sblidos, Posteriormente, estos fueron
entregados a la empresa prestadora del servicio de aseo para su adecuada disposicion final,
Asimismo, la jornada promovié la conciencia ambiental, el trabajo comunitario y el fortalecimiento de
practicas sostenibles crientadas a la proteccion de los recursos hidricos, especialmente en areas
estratégicas como el entormo del acueducto. Esta experiencia contribuy6 al desarrollo de habilidades
en gestion amblental, participacién comunitaria y ejecucion de acciones de mejora en el territorio.

ACTIVIDA3. Apoyar la planificacién, organizacion y ejecucién de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacién de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.

-Participé en una jomada ambiental desarrollada en el Hospital Mario Correa Rengifo, orientada al
fortalecimiento de las zonas verdes y la promocion de practicas sostenibles en el entorno
institucional. Durante esta actividad, se llevo a cabo una siembra de especies ornamentales y
polinizadoras, con el proposito de enriquecer la biodiversidad, favorecer los servicics ecosistémicos
y contribuir a la generacion de espacios mas agradables y saludables para pacientes, visitantes y
personal del hospital.

De manera complementaria, se desarrolié una charla de educacién ambiental dirigida al personal,
en la cual se abordaron temas relacionados con el cuidado y mantenimiento de jardines, la
importancia de la biodiversidad en entornos urbanos y hospitalarios, asi como la adopcion de buenas
practicas para la conservacion de las dreas verdes.

Adicionalmente, se realizaron labores de mantenimiento en los tres jardines internos del hospital,
Incluyendo la adecuacion de especies existentes, poda selectiva, limpieza general y retiro de material
vegetal seco o en mal estado. Estas acciones contribuyeron a mejorar la estética, funcionalidad y
salud de los espacios verdes, fortaleciendo el compromiso insttucional con el bienestar ambiental y
la sostenibilidad.

Esta experiencia permitié consolidar habilidades en trabajo en equipo, gestion ambiental,
intervencion de espacios verdes y sensibilizacién comunitaria, aportando al mejoramiento continuo
del entorno y la calidad de vida de la comunidad hospitalaria.
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ACTIVIDAD 4, Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
 Gestiéon - MIPG.

-Participd en la capacitacion sobre la Gestion y Tratamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), con enfoque en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Durante esta formacién, fortaleci mis conocimientos en la adecuada
racepcion, analisis, tramite y respuesta oportuna de las PQRSDF, conforme a la normativa vigente
y los principios de transparencia, eficiencia y servicio al ciudadano. Asimismo, se abordaron buenas
practicas para mejorar la atencién al usuario, el seguimiento de casos y la implementacion de
acciones de mejora continua dentro de la gestion institucional

!
i

-Particip6 en la Jornada de Lenguaje Claro realizada en la Plazoleta de la Gobernacién del Valle del
Cauca, en el marco de estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de la comunicacion
con la ciudadania, bajo el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Durante esta actividad, se promovié a Importancia de utilizar un lenguaje sencillo, comprensible y
accesible en la elaboracion de documentos, tramites y comunicaciones oficiales, con el fin de facilitar
' el acceso a la informacién publica y mejorar la relacion entre la administracién y los ciudadanos.
Asimismo, se abardaron lineamientos y buenas practicas para la redaccion clara, la eliminacion de
tecnicismos innecesarios y la estructuracion efectiva de los mensajes institucionales.
'La jornada permitio reforzar competencias en comunicacion asertiva, transparencia y servicio al
| ciudadano, contribuyendo al mejoramiento de la gestién publica y al cumplimiento de los principios |
 de eficiencia, inclusion y calidad en la atencién, establecidos en el MIPG, |
L

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA.
+« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA,

Sugerir las necesldades de cambio o ajuste: NO APLICA,

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA,

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA,

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios fronte a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato:

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién: sl no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar,

+ Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizade y cumple con la normativa
aplicable:

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales:

Informes previstos y los que soliciten los arganismos de control:

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso;

* Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con |a naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota nimero Cinco (5), &l contratista realizo el pago de la planilag ] 08 | 696510
referencia de pago# 8823869824 del mes de ABRIL del 2026, se evidencia estar afiliado a ta EPS (SALUD
TOTAL) Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) Se verifico su afiliacién, segun la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018

COSTOS DEL CONTRATO ~ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor | (Anticipo, Fecha Valor Observaciones |
| | avances, pagos) . B
Valor inicial del | | |
contrato ; $15.000.000 | CUOTA# : ENERO $2.500.000 PAGADA
Valor Adiclonas | s0 . CUOTA#®2 FEBRERO = $2.500.000 | PAGADA
Reajustes $0 | CUOTA#3 | MARZO  $2500.000 = PAGADA
Actualizacién de 5 [ |
precios J |
r 1
V"g;,,,‘;:’o"’ $16.000,000
Valor pagado $7.600.000
Valor causado que no .
se ha pagado $5.000.000 -
Valor total ejecutado $12.500.000
V‘“‘;.’c"é“i","“ $2.600.000 | .
Intereses moratorios 0 '

[sEGUIMIENTO l
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' Seguimiento financiero y contable segin comspori&; sies Qia—licable se hace la anotacion;
'si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesarla otra informacioén financiera o contable se
' puede agregar.

! *Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA,
. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los blenes o servicios objeto del contrato: NO APLICA.
. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
. Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA,
. Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
Juridicamente: NO APLICA.
& Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
' correspondan para efectuaria: NO APLICA.
| ® Costo de actividades por entregables:
|
' DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
'VALOR TOTAL
Entregable 1: $
$
Actividades:
Entregable 2: $
$
Actividades:
Entregable 3: $
'$
lActividades:
‘Entregable 4: $
$
Actividades:
!TOTALES: $ !
$

| SEGUIMIENTO JURIDICO ]
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de fa Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3.4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 150 de 1995, Lay 817 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para astar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de
1883,

DAL SIS 6 & AP AL
' E SMA ' CI1C

R R e N SR . Y S PR T e W

N LA EJECUCION DEL CONTRATO
N LA EJECUCION DEL CONTRATO
! - AN S A [

AR s S el D0 e

RIAS CIUDADAN
e AM Al Dl

b LM

!
.

No aplica

Fecha del préximo Informe 16 de JUNIO de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
15 dias del mes de MAYO de 2026

: (CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
1116245876

RVISORA



